邵阳学院教学质量监控通报
2021年第3期，总第317期


2020年下学期教师课堂教学质量评价情况

在学校党委、行政的正确领导下，教学质量监控处组织教学督导团开展2020年下学期教师课堂教学质量评价。本学期我校课堂教学组织严密、秩序良好，教师授课目标明确，注重以学生为中心，注重知识、能力、品德培养。教师教学技能进一步提高，教学方法进一步改进，学生学习积极性、主动性进一步增强，课堂教学质量稳步提升，现将有关情况通报如下。

一、基本情况

学校教学督导深入教学课堂听课评课688人次，评价教师476人，其中评价为优秀的75人，优秀率为15.76%；良好的400人，良好率为84.03%；中等的1人，占比0.21%。本学期无课堂教学事故发生。

二、教学工作的成绩

1.课堂教学质量稳步提升

①我校绝大部分教师爱岗敬业，上课精神饱满，充满激情，对课堂教学投入了大量时间、精力，课前准备充分，教学内容娴熟，教学技能精湛，涌现出一批教学效果特别好的课堂。如马克思主义学院谢文娟的《思想道德修养与法律基础》、政法学院尹长海《法社会学》、阮春晖《西方哲学史》、文学院袁小辉的《演讲与口才》、外国语学院李林钰的《公共基础英语》、经济与管理学院何宜军的《市场营销学》、会计学院曹锋的《管理会计》、体育学院高伟强的《田径》、理学院邢智勇的《数学分析》、医学检验学院赵晋英的《医学微生物及寄生虫学》等老师的课程，教学设计精巧，教学体系构建科学，课堂教学既严密又生动，教师对教学内容娴熟，完整脱稿讲课，把知识体系、能力体系与品德教育自融一体，教师讲课用心尽力，学生听课专心开心。
②学生上课迟到、缺席、早退现象明显减少，大多数课堂已降为零，学生听课专心，绝大多数课堂抬头率在90%以上。

③教师课堂教学善于理论联系实际，授课层次清楚，难点讲解透彻，教学内容充实，信息量较大，课后学生获得感较强。

④教师课堂教学采用的方法多样，有研讨式、案例式、启发式，有讲授法、比较法。大多数课堂教学方法得当，与课堂教学内容相匹配，学生在学习知识的同时也学习了学习方法、思考方法。

⑤大多数课堂师生互动良好，课堂活跃，学生学习兴趣进一步增强。

⑥省级教学竞赛取得较好成绩，经济与管理学院何宜军老师的《市场营销学》、音乐舞蹈学院钟华老师的《音乐鉴赏》获省级教学竞赛二等奖。

2.课程思政工作进一步展开

大多数教师课程思政工作理念进一步树立，并自觉地运用到课程教学实践中。教师从教学设计、课堂讲课到对学生回答问题的点评等，自觉挖掘课程思政元素，运用课程思政案例，潜移默化对学生进行思想政治教育。如第二临床学院赵平的《中医学》，整个课堂贯穿着辩证思维；政法学院曾诚实的《书法》，把汉字笔画、部首、构成与中国老祖宗的造字智慧、中国传统文化融为一体；城乡建设学院王晋的《道路与桥梁工程施工》，把责任意识、敬业精神、大国工匠精神渗透在教学中；会计学院石小叶的《经济法》将学法、守法、用法紧密结合；信息工程学院黄乘顺的《模拟电路》突出创新精神教育；体育学院高伟强的《田径》贯穿着体育精神的培养。外国语学院李林钰的《公共基础英语》获湖南省课程思政竞赛三等奖。

3.课前准备更充分

大多数教师深入钻研教材，备课认真。教师进入课堂，教案、教材、课表、教学日历、教学任务书、教学计划进度表、教具齐备。在多媒体教室上课的教师，大多制作了质量较高的PPT，有的图文并茂，使用熟练。在无多媒体教室上课的教师，大多撰写了详细的教案，教案上有眉批、尾批，对教学中的难点、重点、详讲、略讲及讲课要特别注意、特别强调的地方附有各种颜色标注。如理学院数学与应用数学专业的教师都备有手写教案，教案中的文字、数学符号书写整齐美观，旁边还加入了各色字样的批注，如李继猛的《高等数学》、邢智勇的《数字分析》、尹小红的《复变函数》等课程教案。透过这些教案折射出教师对工作一丝不苟的敬业精神。文学院袁小辉的《演讲与口才》教案，搜集和整理了许多人们日常生活中常见的语言毛病案例编成册，课堂教学中有的放矢的纠正学生的错误读音。城乡建设学院园林专业尹丹红的《植物学》，课前采摘大量植物标本，课堂教学直观生动，学生易学、易懂、易记。信息工程学院许建明、江世明的《单片机原理与应用》《C语言程序设计》课前深入企业之间调研，根据人才培养目标及课程要求，对教材内容进行调整，重构、创新。电气工程学院唐杰等老师的《电力电子技术》、机械与能源工程学院胡玮军等老师的《理论力学》的研讨式课程，在教师如何激发，引导学生，如何应对在研讨式教学中学生提出的各种问题做了大量的准备工作。马克思主义学院每门课程在教师备课的基础上以教研室为单位，利用双休日开展集体备课，对课堂教学中的难点、热点、教学方法、教学手段，深入展开讨论与研究，工作扎实，成效明显。

三、课堂教学措施进一步加强

1.教学单位进一步加强集体听课，评课

马克思主义学院集体听课，评课常态化、制度化，学期初有计划，学期末有总结。听课评课时，教师听课认真，评课热烈，授课教师反思到位。经济与管理学院教师集体评课，针对性强，直截了当，不留情面。授课教师感触多，收获多。医学检验学院、理学院由院长、教学副院长、教研室主任、教学秘书组成的听课评课团队，随机深入课堂听课，并及时反馈听课后的评价意义。

2.以赛促教

经济与管理学院、文学院、音乐舞蹈学院、体育学院、理学院把教学竞赛作为专项教学活动，认真组织，通过教学竞赛促进课堂教学水平提高。

3.以“老”带“新”，帮助青年教师成长

绝大多数教学单位对新进教师、青年教师的课堂教学进行了指导和帮助，工作扎实，效果明显。如会计学院李小健、廖国和、郑爱民三位老师分别指导的三位青年教师，能分别独立承担《中级财务会计》《成本会计学》《会计电算学》等主干专业课程。音乐舞蹈学院的“帮帮团”，理学院的“一对一”模式，对青年教师教学水平、教学技能的提升收到了明显效果。

4.课堂教学质量与教学单位二次收入分配挂钩

艺术设计学院制定了《教学工作目标量化考核办法》，对教师教学过程、教学效果考核，将考评结果运用到年终二次校内津贴分配，做到多劳多得、优劳优酬，激发了教师提升课堂教学质量的积极性。

四、课堂教学中存在的问题

1.个别教师工作不认真，敬业精神不强，具体表现为备课不充分，有些甚至没有备课，上课使用多年的教案及PPT，课堂教学照本宣科，教学重点未突出，难点未突破，陈旧的、过时的、该被淘汰未淘汰的教学内容，新知识、新成果该讲的未讲。课堂缺乏生机，抬头率低，低头率高（看手机多）。

2.个别新进青年教师，教学基本功差，具体表现为教学内容不娴熟，教学环节安排不完整，板书不规范，讲课过分依赖PPT或教案，整个教学过程呆板无味、凝重。

3.部分教师课程目标不明确，具体表现为脱离教学大纲，教学设计未对教材做调整、取舍，更谈不上为实现课程目标而形成教学体系。有些教师虽根据教学大纲教学授课，但教学大纲完全按教材制定，未根据人才培养目标和课程目标制定。

4.部分教师课外时间很少辅导学生，除课堂上课外，花在学生身上的时间、精力较少。教师上完课后，学生提出的问题没法找老师及时解答，更谈不上教师主动下学生宿舍辅导。师生关系不亲密，教师认不出几个学生，学生也懒得主动找老师。

5.部分教师重科研轻教学。教师花在科研上时间多、花在教学时间少，对课堂教学不重视，教学效果不理想。

五、意见与建议

1.多媒体教室现用的白板板书效果不如黑板，特别书写笔经常出现卡、堵现象，学校应采取措施尽快解决此问题。

2.应尽快解决扩音器对周边课堂影响的问题。

3.加大对教学工作的奖励力度，进一步激发教师对教育教学工作的积极性。

附：2020年下学期教师课堂教学质量评价汇总表
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