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2022年上学期教师课堂教学质量评价情况

2022年上学期，学校教学督导团按计划对本学期任课教师的教学效果进行听课评价，现将评价情况通报如下：

一、评价办法

1.随机听课：采取事前不通知，随机随堂听课方式进行听课评课，以保证评价的客观、公平、公正。

2.评价标准：以《邵阳学院课堂教学质量评价表（教师用）》做为评价准则，尺度统一。

3.复评：初评采用2～3人听课；初评结果优秀或中等及以下的，再进行复评，复评时4～5人听课，并邀请相关学院领导参加，以确保复评客观与公正。

二、基本情况

学校教学督导共听课评课611人次（包括疫情期间线上听课评课35人次），评价教师327人，其中评价为优秀的49人，优秀率为14.98%；良好的277人，良好率为84.71%；中等的1人，占比0.31%。本学期无课堂教学事故发生，但督查中发现第一临床学院、第二临床学院各有1个课堂的任课教师与教学安排不相符合，相关人员做了情况说明。

三、教学成绩

1.涌现出一批教学效果特别好、学生获得感强的优秀课堂。文学院袁盛财的《外国文学史（二）》、外国语学院曾冬梅的《高级英语（二）》、音乐舞蹈学院常薰匀的《钢琴（6）》、艺术设计学院韩磊的《室内设计原理》、机械与能源工程学院李煜的《汽车制造工艺学》、食品与化学工程学院刘进兵的《有机合成》、电气工程学院尹进田的《自动控制原理》、理学院刘一龙的《高等数学》等多位老师的课堂，在初评、复评中表现出色，得到了专家的普遍认可，他们教学设计精巧，教学体系构建科学，教学组织既严密又生动，教学内容娴熟，板书设计合理，能将知识体系、能力体系与品德教育融为一体，学生听课专心，教学互动活跃。

2.动态调整上课方式，线上线下教学平稳切换。面对本地区突发疫情的严峻形势，各二级学院按照学校《2022年春季学期线上教学质量监控工作方案》要求，“攻坚克难，保质保量”完成了各项教学任务，切实做到了“停课不停教，停课不停学，教学质量标准不降低”。其中护理学院、电气工程学院、音乐舞蹈学院、城乡建设学院、经济与管理学院、艺术设计学院、理学院等二级学院就教学组织、方案实施、质量监控、优秀案例等在学校教学工作简报进行专项宣传报道，保障了疫情期间学校教学质量“不缩水”。
3.教师参加省教学竞赛成绩出色。在上半年全省各项教学竞赛中，我校均有斩获。省教学创新大赛中法商学院尹长海教授、经济与管理学院李四聪副教授、文学院曾金花博士获省二等奖2项、三等奖1项，省高校教师课堂教学竞赛中经济与管理学院李恒春、第一临床学院李欣欣获省二等奖2项。在本年度的教学竞赛中，我校获奖有望达到历史最好成绩。

四、存在问题

1.个别教师工作不认真，敬业精神不强。具体表现：（1）备课不充分，有些甚至没有备课，上课使用多年的教案及PPT，或不完整、不规范的教案，或过度依赖PPT，停电则丧失上课的能力；（2）教学内容不科学，教学重难点不突出，教学内容陈旧的、挑战度低，未体现新知识、新成果、高阶性的要求；（3）课程目标不明确，公共课未结合专业特点，教学设计未对教材做调整、取舍，未能融入思政素材。

2.个别教师课堂管理能力不足，缺乏吸引力，具体表现：（1）个别教师在45分钟内无师生互动，只管自顾自地在讲台上宣讲；（2）个别教师对学生在课堂睡觉、玩手机、全部学生靠后就座等不管不顾；（3）个别课堂的学生迟到现象严重，教师未积极介入，如音乐舞蹈学院的21级舞蹈学1-2班的《大学实用语文I》，86人的课堂，有30多人迟到，10多人半小时以后才到；（4）个别课堂无教材，内容源自构思，信息量不大，教学内容的深度和广度都还不够，缺乏吸引力。
3.有关职能部门服务意识不强，管理有待提高，主要体现：（1）个别教室座位不够，如2021级历史学1-2班，99人的课堂，却只有95个座位，造成4位同学中途离场；（2）部分教室的白板擦不干净，水笔书写不流畅，学生很难看清板书。

五、意见与建议

1.各二级学院要严格课堂考勤制度，针对迟到、早退、旷课、上课玩手机等现象开展专项治理活动，加强学生文明养成教育，促进学生养成良好的行为规范。

2.各二级学院严格对照《邵阳学院二级学院本科教学工作评价方案》（邵院政字〔2019〕55号）文件要求，落实好学院党政领导干部、学生工作人员、班主任、教辅人员等做好日常巡课、看课、听课工作，并做好记录及处理意见，及时了解学生的课堂表现和学习状态。

3.针对教室缺少座位、水笔卡顿、白板板书不清，相关职能部门应采取措施尽快解决。

4.加大对教学工作的奖励力度，进一步激发教师对教育教学工作的积极性。

附：2022年上学期教师课堂教学质量评价汇总表
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