
邵阳学院学术委员会2013—2014学年度
工作报告
校学术委员会依据《邵阳学院学术委员会条例》，结合学校学术工作发展的实际，发扬学术民主，开展学术交流活动，提高学校科学研究的水平，促进学校教育事业发展发挥了重要作用。
一、明确职责，认真履行委员会职责
结合《邵阳学院学术委员会条例》对学术委员会职责的规定，学术委员会委员主要在以下方面履行了工作职责： 

1、教育厅科研项目推评工作。共推评教育厅项目38个，其中重点项目5个，青年项目4个，一般项目27个，创新平台项目2个。
2、校级科研成果奖励评定工作。对各系（院、部）教职工科研成果奖励情况进行了评定，共82名教职工获得科研奖励。
3、省级青年骨干教师、学科带头人培养对象推评工作。共推评省级青年骨干教师培养对象4名，省级学科带头人培养对象3名。
二、认真遵守工作纪律，发扬学术民主
校学术委员会在推评科研项目、教师职称推评和科研成果评定等工作中，坚持原则，认真遵守工作纪律，主要体现以下几个方面：
1、坚持客观公正的原则。委员们对所评项目和成果一视同仁，公平、公正评审，保证了评审工作的严肃性；
2、坚持评审工作回避制。在评审工作中，凡涉及委员本人或亲属参与的项目时，采取委员回避制度，排除人为因素干扰，保证了项目评审的公正性；
3、坚持保密原则。委员们自觉遵守工作纪律，在学术委员会对工作未公布正式结果前，委员们都坚持了保密原则，不在会后擅自评议。
4、坚持少数服从多数原则。在各类评审中，坚持做到实名投票，同时坚持一般学术事项需半数以上通过，重大事项需三分之二以上通过。
在2013-2014学年度中，校学术委员会的委员们保持了高度责任心，认真行使委员的权利和责任，努力为学校发展进言献策，在以后的工作将进一步完善工作机制，维护学校良好的学术氛围和教育事业的健康发展。
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